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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi g¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli. Bu
ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilah1, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh bir calismay1 kacimilmaz kilmstir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 06zgin bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken
hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadar.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Midirligtimiiz Strateji Gelistirme Bolimi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mevlut ETYEMEZ
Okul Mudiri
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BOLUM 1

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvanmi
Mevliit ETYEMEZ Okul Mehmet KURA Mudir
Miduri Yardimcisi
Mehmet KURA Miidir Ersin ATES Ogretmen
Yardimcisi
Esma YILMAZ Ogretmen Ummii Habibe OZEN Ogretmen
Okul Aile Ogretmen
Muhammet TOPRAK | Birligi Emine INCI
Basgkani
Okul aile Ogretmen
. birligi e .
Seyma SAGLAM . O Niliifer BUYUKKESKIN
yonetim
kurulu tiyesi
Kiibra DEMIR Goniillii veli
Ayse SAYIM Gonlla veli




1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




BOLUM 2

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1-Kurumsal Tarihce

W
]
i

1956-1957 egitim ogretim yilinda ilkokul olarak kagir bir binada hizmet
vermeye baslamis, daha sonra 1961 yilinda betonarme binaya kavusmustur. Bu
binalar su anda bakimlar1 yapilarak is teknik salonu ve kalorifer binalari olarak
kullanilmaktadir. 1985 Yilinda devlet - vatandas isbirligi ile iki katl1 alt1 derslik ve
idari odalardan olusan bir bina daha yapilmistir. 1985-1986 egitim 6gretim yilindan
itibaren sekiz yillik ilkogretim okulu olarak faaliyetini stirdtirmektedir. (B blok)
Fakat; ne yazik ki istenen ve beklenen gelismeler saglanamamus, Ilkogretim okulu

olarak cevreden ve ilgililerden gerekli ilgi ve alakayr gormemis, durumu iyi olan

8



ogrencilerin hakli veya haksiz olarak daha iyi bir egitim almak icin nakillerini bagka
okullara aldirmuglardir. 2007 - 2008 Ogretim yilinda geriye doniis ve okula ilginin
arttigini gosterir veriler olusmaya baslamistir. 1988 Yilinda tek katli dort simifh bir
bina daha yapilmis, sekiz yillik zorunlu egitimin baslamas1 (1997) sonucu mevcut
binalar yetersiz kalmis 2001 yilinda A blok 2. kat ilavesi yapilmistir. 2012-2013
Egitim ve Ogretim Yilinda kesintisiz 12 yil egitim kararlagtirilmistir. 4+4+4 yeni
egitim sistemi uygulamaya konulmustur. 8 yillik ilkogretim Okullar1 Ilkokul ve
Ortaokul olarak ayrilmistir.1-4.simflar [lkokul, 5-8.siniflar ise Ortaokul olarak egitim
ve ogretime devam etmektedir. 2014 yilindan itibaren ortaokul béltiimiinden ayrilmis

muiistakil bir okul konumuna kavusmustur.

2023-2024 Egitim-6gretim y1l itibariyle okulumuz biinyesinde 4 derslik, 1 Ana
siifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcis: odasi, 1 Ogretmenler odasi1 mevcuttur.
2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 61 6grenci, 1 Miidiir, 1 Mudiir yardimcisi, 1 Ana

smif1 6gretmeni, 4 smif 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2-Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesmesi
tamamlanmustir. Plan basarili bir sekilde uygulanmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmis ve sonucunda hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilmis oldugu tespit edilmistir. Yeni stratejik planda yer
alacak amag, hedef ve performans gostergeleri bu sonuglara uygun bir cercevede

belirlenmistir.

Mevcut cevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin bazilarinin yeni planda yer almasi uygun

gorilmistiir.



2.3-Mevzuat Analizi

Yasal ytiktimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet

alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 [VE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
- 24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

TABLO 2: KANUNLAR
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladig:
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

LA Sy Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma {ligkin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanliga Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atattirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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YONERGE

Yaym

Adi

Tarih

Say1

27/03/2017

4042083

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Standartlar:

Uygulama Yonergesi

26,/08,/2014

3557646

Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim

Kurumlar1 Cocuk Kultipleri Yonergesi

19/08/2014

3450017

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miudurligu'nin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarma Iliskin Yonerge

19/08/2014

16/04/2013

TABLO 4: YONERGELER

3450049

2666

Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel
Mudiurligu'niin

Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1
Belgesi

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Okulumuzda calisma usulleri ve is stireclerine iliskin asagidaki

diizenlemeler bulunmaktadir

v' Zaman Cizelgesi

v" Kamu Hizmet Standartlarimiz

v" Yillik Calisma Plani

v' Yillik Idareci Calisma Plan:

v' Sosyal Etkinlikler Plan

v" Yillik Saglik Plani
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

v Rehberlik Cerceve Plani

v" Ders Planlar1

v Denetim Planlamasi

v Kuliip I¢ Tiiziikleri

v' Degerler Egitimi Yillik Calisma Plan:
v" Ders Dis1 Egzersiz Planlar1

v" Destek Egitim Odas1 Planlamast

Okulumuz tarafindan sunulan irin  ve hizmetler ve bunlarin

yararlanicilar1 asagida belirtilmistir.

v' Kayit Kabul-Ogrenciler

v" Nakil ve Gegisler- @grenciler

v Ogrenci Belgesi- Ogrenciler(Nakil olanlar dahil)
v" Ogrenim Durum Belgesi- Ogrenciler

v' Veli Tarafindan Ogrenci Davranislarim1 Degerlendirme Kurulu Kararma

[tiraz Etme- Ogrenciler— Ogrenciler

Anasmifit Ogrenci Kayitlari- Ogrenciler
Diploma Kayit Ornegi- Mezun Ogrenciler
Ogrenci izin Isteme-Veli

Cocuk Yardimindan Faydalanma-Personel
Dogum Yardimi Basvurusu- Personel
Hastalik Raporlarinin izne Cevirme-
Mazeret Izni- Personel

Ucretsiz izin isteme- Personel

AR N N N N R NN

Ogretmenlerin Oziir Grubuna ve Istege Baglh Yer Degistirmeleri-

Personel

\

Hizmet Cetveli- Personel

\

Gorev Yeri Belgesi- Personel

v' Hizmet i¢i Egitim Basvurulari- Personel
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v Personel Maas Bordrosu- Personel

v" Gelen yazilara cevap verilmesi-Kurumlar Arasi

Basvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi,
eksiksiz belge ile basvuru yapilmasina ragmen hizmetin belirtilen stirede
tamamlanmamasi veya yukaridaki maddelerin bazi hizmetlerin bulunmadigimin
tespiti durumunda ilk miiracaat yerine ya da ikinci miiracaat yerine basvuru
yapilabilir.

2.4-Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; temel {ist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Doganca
[lkokulu Midiirlagii 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen
belgeler Tablo 5'te gosterilmis olup, Mudiirltigtimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve onlimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmas: 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak
olusturan {iist politika belgeleri belirtilmistir.

v" Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar:
MEB 2019-2023 Stratejik Planu

Milli Egitim Stra Kararlar

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plarn
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

AN N N NN

AN NN N U U NN
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablolar

Ust Politika
Belgesi

Tigili Bolom/Referans

Verilen Girev/Thtiyaglar

Programda B figllandiren on dokuz
(19} polirka ve [edbir Le Oncellkl Reform
Alanlarma Yonellk on 101 diizenlems yer
almakTadir.

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Daniisim 4 Tedhir
Hizmet thracatimn Destellenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde e Istihdamda Olan 3 Tedbir
(Orta Vadeli Genglerinve HadmlarnEgitimeve
e, | Viksekogretimdeve Meslekive Telnik 2 Tedbir
Egitimde0zel Seltr Odalkh Dintisiim
Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Iielim Deisiklii Mevzuat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemni, Siminda KarbonDizenlemesi
Heallormmea fgin Uhislararms: §s Birlig 9701,972.6,973.38anh Tedbir Maddeleri
Imalat Sanayii 4321 Sap i TedbirMaddesi
Girisimaiik ve KOBFler 558.2,559.38ay1h TedhirMad deleri
Fileri Miilkiyet Haldar 565.6,565.75ayh Ted hirMaddeleri
Egitim 6611, 6614, B 661, P 662, P 663,
Cumhurbagkanhg PE64, PSS, P66, BEET, PEES,
P024 Yillik Program BE70, BET2, BETS, PETE, RETS,
BE80, PEEL Sayrh Folitilea ve Tedhir
Maddsleri
Cocuk B732,731.2 7313, 7314, 7315,
7331,733.2, 734.4, 7358, 730,
739.3,739.4, 740.4, T42.4, P743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddaleri
Genglik 7461, T46.2, TAE.6, T47.1,T47.2,
748 68ayil Ted bir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758 38ay1h TedbirMad deberi
Hitltiir ve Sanat 7831, TB5., 785.2, 7891 Sayil: Tedbir

Maddeleri

Uuslararasi Gog

B16.1Sayih TedhirMaddesi

§701,972.6,973.35ay1h TedbirMaddeleri
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2.5-Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen hizmetler

Tablo 6’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar: altinda toplulastirilir. Faaliyet

alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olarak kullanilmustir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

3. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereglerine
iliskin islemleri ytriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

5. Egitim hizmetlerinin ytiriittilmesinde verimliligi saglamak,

6.Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiirtinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

7. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,
8. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri ytirtitmek
9.Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek
10.0Okul o6ncesi egitimi yayginlastiracak ¢alismalar yapmak,
11.Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak,
12.Resmi egitim kurumlarinca ytirtitiilen 6zel egitimin takip
edilmesi ve uygulanmasi,
13.0zel egitim programlarimin uygulanma siireclerini izlemek
ve degerlendirmek ,
14.Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri y{iirtitmek,
15.Rehberlik ve arastirma hizmetlerini uygulamak,
16.Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda gerekli
tedbirleri almalk,
17-Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iligkin
faaliyetler yiiriitmek.
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Rehberlik faaliyetleri
Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak
ve ylrttiilmesini saglamak,
2. Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmalk,
3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemlerini ytirtitmek,
4. Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak,
yaptirmak,

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

6. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytirtitmek.

7-Sportif projelerinde yer almak.

8-Sportif takimlar olusturmak.

9-Cedes projesi gibi toplum projeleri yuriitmek.

10.destek egitim odasini aktif tutmak.

Kiiltiirel ve sanatsal

Resim, sinema, tiyatro vb faaliyetler diizenlemek.

faaliyetler

Okul aile birligi Aylik toplantilar diizenleyerek okul calismalarini1 degerlendirmek
faaliyetleri ve yapilacak calismalara destek olmak.

Ogrencilere yonelik Egitim-6gretim ¢alismalar1 yaninda sosyal, sportif, kiiltiirel,
faaliyetler sanatsal faaliyetler.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Kazanim olgekleri kullanilmaktadir.

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

Teknolojik donatimlar tamamlanmis smiflar.

Ders disi faaliyetler

Drama, satrang, akil ve zeka oyunlari, degerler egitimi.
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2.6- Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 62 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 50 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.
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KATILMA DERECESI
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %5 %0 | %0
goriisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %5 %0 | %0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %2.,5 %5 %0
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate %2,5 | %10 | %0
alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %10 %0 | %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %71,5 | %0 | %0
bizlerin goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %71,5 | %0 | %0
islenisinde g¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %7,5 | %0 | %0
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %5 %0 | %0
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. %10 %0 | %0
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %5 %0 | %0
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %10 %0 | %0
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %2.,5 %0 %0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin  %95'i Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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5%

B Tamamen Katiliyorum

M katiliyorum
Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %87,5’i Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

B Tamamen Katiliyorum

M katiliyorum
Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Onemsenme Diizeyi
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duyuldugunda rahatlikla goriismek miimkiindiir.

2- Okul midiirt ve idarecilerle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriismek

mumkindiir.
3- Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda 6grenci gortisleri dikkate

alinmaktadar.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda bina olarak eski yapidadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasimdan dolay: rehberlik hizmetinden

yeterince yararlanilamamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda toplam 5 6gretmen calismaktadir. Anket tim ogretmenlere

uygulanmis olup uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

KATILMA DERECESI
A A = ARER R
23| 2| 2pE )2
Sir =5 = S (ED =
a MADDELER SE| £ ¢isg B
N =5] 2| B S
0
5 5| g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %0 | %0
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 90 | %0
iletilir.
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %0 | %0
3 e
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. ‘ %0 | %0 ’
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %0 | %0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli %0 | %0
donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel %0 | %0
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %0 | %0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %0 | %0
9
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin %0 | %0
10 | . .. - ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %0 | %0
tyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina %0 | %0
12 e >
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %0 | %0
kendimi giincellerim.
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Sekil 3:“Okulumuzda alinan Kkararlar, calisanlarin katilimiyla alinr”
sorusuna anket calismasina katilan 5 6gretmenimizin %100"t Kesinlikle katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

B Tamamen Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil:3

Sekil 4:” Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”
sorusuna anket calismasina katilan 5 6gretmenimizin %100’{i Kesinlikle katiliyorum

yontinde goriis belirtmislerdir.

= Tamamen Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil:4
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Olumlu Yonlerimiz:

1-

2-

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alinmasi.

Ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli

odiillendirmede adil olunmasi, tarafsizlik ve objektiflik saglanmasi.
Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak goriirler.
Kurumumuz 6gretmenlere kendini gelistirme imkan1 tanimaktadur.
Okul teknik ve arag gere¢ yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar

yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi

11-

calisanlariyla paylasir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

62 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 50 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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KATILMA DERECESI

WNJIOAT[RY]
IPIUISIY

Sl\‘lroa MADDELER

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

2 ?jzi il.gilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

7 goriislerimiz dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

£ £ 2
=) z =
= N e
5 3 4
g
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2
5
%0 | %0 ’
%5 | %0
%75 | %0
%5 | %0
%0 | %0
%5 | %5
%5 | %25
%2.5 | %0
%75 | %25
%75 | %0
%0 | %0
%2.5 %2,5’
%5

%o’
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Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %92,5"i Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
5% 2,5%
B Tamamen Katiliyorum
m Katiliyorum
Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum
Sekil:5

Sekil 6: Okulun Fiziki Yapisi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %92,5'i Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2,5%2,5%

10%

B Tamamen Katiliyorum

H Katiliyorum
Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

85%

Sekil:6
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duyuldugunda idare ile rahatlikla gériisme saglanmaktadir.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
3- Veliistek ve dilekleri dikkate alinmaktadar.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadairlar.
5- Cocuklarin okulu sevdigini diistinmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz
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2.7-Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan toplantilar

ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler

belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

asagida belirtilmistir.

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen analiz

sonuclarma gore olumlu ve olumsuz yonler asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Olumlu Yonleri

v

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun ttimtiine ulasabiliyor

olmasi
Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dtizeyi yiiksek, deneyimli ve

ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile stirdiirtilebilir ve

verimli is birliklerinin olmasi

Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile

yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi
Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmas:

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik

hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmast

Okul ve kurumlarimizda egitimin farklh alanlarinda deneyimli,

mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmas
Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi
Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

Okul igindeki iletisimin saglikli olmasi

Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi
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v' Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarimin kolay olmasi

Okulumuzun Olumsuz Yonleri

v

v

v

Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

Sosyal faaliyetleri stirdiirtilebilecegi alanlarin kisith olmas:

Okulun 6ntinden gecen

zaman zaman 51k1§ma51

sokagn islek sokak olmasi nedeniyle trafigin

Okuloncesi ¢ag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini

gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diistik olmas1

Okuloncesi ¢ag ¢ocuklarinin tasima kapsaminda yer almamasi

Okulumuz okul i¢i analiz siirecinde kullanilan araclar, icerikler ve nasil erisim

saglandigina dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinuf kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul

anketi

disiplinini
etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet  ici

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamlarina (smnif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini

degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1-Teskilat Yapas1

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ed.
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

2.7.2- Insan Kaynaklar1

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin ttimiinti kapsamamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenmistir. Ayrica;

* Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

*Calisan toplam personel say1si,

s Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag saysi,

*Buna bagli olarak yapilan istthdam sayzsi,

*Personelin nasil atandigy,

*Varsa gecici personelin alindig1 kaynags,

*Kadrosu olmay1p da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

*Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

*Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan
tayin istedikleri,

*Ortalama okulda calisma yil1,

*Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

*Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

*Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmistir.
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Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.
2-Gizli yazilar dosyasin tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder. Ilgili
lkomisyonlara baskanlik yapar. Ttim programlar: dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin|
ilgili yonetmelik gercevesinde isletilmesini ve calisanlarinin
kontroltinti yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8-Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat
islemlerinden sorumludur.

0-Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) c¢alismalarini
diizenler ilgili yazismalar: yapar.

10-Okul personelinin devam takip iglemlerini ytriitir. 1lgili
kayitlarini yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

12- Tim personelin terfi nakil ve emeklilik islemlerinin|
yapilmasini saglar.

13- Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro|
yonetmeligindeki degisikleri stirekli takip eder.

14- MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.
15- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger
odeme is ve islemlerinin takibinden sorumludur.

16- Okulun Ismmma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili ttim|
islemleri takip eder.

17-Okulumuz  sendika islemlerinin ilgili  yonetmelik
cercevesinde takibini yapar.

Miidiir Yardimcisi

1.Mudir Yardimmcis1 gorev tanimminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

2. Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona
baskanlik yapar. Sitenin giincel tutulmasmi ve denetimini
saglar.

3.MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

4 Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

5.0kul brifing dosyasin1 diizenler. Gerekli giincellemeleri

yapar.
6. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini
yapar.

7.Ogretmenlerin ders ve  nobet  programlarmin|

diizenlenmesini saglar.
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8.0grenci is ve islemlerini takip eder.

9.Anasinif1 tim is ve islemlerini takip eder

10.E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

11-Belirli giin ve haftalarin planli ve diizenli olarak
yapilmasin saglar ilgili belgeleri dosyalar.

12-Milli Bayramlarin kutlanma programlarmi takip eder.
[lgili komisyonlara bagkanlik yapar. Tiim programlari
dosyalar.

13-Okul panolarma asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler.
Panolarin giincel tutulmasimi saglar.

14- TIF is ve iglemlerini yiriitiir ve gerekli dosyalar: tutar.
Bunlar

a) Tasinir mal listeleri:

b) Tasinir islem fisi

c) Tasinur sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar:

e) Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli

15- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu,
Stratejik Planlama Kurulu, TKY Calismalarmi Planlama
Ytirtitme Kurulu, Okul Web Yaymi Ekibi, Stnav Komisyonu,
Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina
baskanlik yapar.

16- Siir, kompozisyon, resim yarismalarinin diizenlenmesini
saglar. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
kontrol eder. Ogrenci 6diil iglemlerinin takibini yapar

17- Sosyal hizmetler ve yardimlarin diizenini saglar.

18- Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili
mevzuat geregi bulunmasi gereken evraklar1 diizenler ve
dosyalar.

19- Ogrenci devam-devamsizlik islemlerinin y6netmeliklere
uygun  bicimde takibini  yapar. Ailelere  gerekli
bilgilendirmelerde bulunur.

20-Bask: ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin
takibini yapar.

21-Ogrencilerin  velileriyle  ilgili  goriisme  yaparak
tutanaklarin hazirlanmasini saglar.

22-Kiittiphane ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesin saglar.
23-Ders dis1 faaliyetlerin ve seminer calismalarinin diizenli
yapilmasini kontrol eder.

[gili dosyalart tutar.

24. Zuimre 6gretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder.
[gili dosya ve defterlerini tutar.

25. Rehberlik servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

26. Okulun sivil savunma islemlerini yiritir. Ilgili
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yazismalarin yapilmasimni saglar.
7. Is Saghgi Giivenligi dosyasin tutar, gerekli is ve islemleri
takip eder.
28- Krize Miidahale Ekibi, Ziimre Baskanlar1 Kuruluy,
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Okul Yiirtitme)
Kurulu, Demirbas Sayim ve Diustim Komisyonu, Bireysel
Egitim Plani Inceleme ve Gelistirme Komisyonu, Sosyal
Etkinlikler Kurulu, Kantin Denetim Ekibi, Okul Proje
Komisyonu, Kayit Komisyonu kurul ve komisyonlarina
baskanlik yapar.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Sorumlu oldugu alanlarin temizligi yapilacak. Cop
kutular: kontrol edilecek, dolu olmamasina 6zen
gosterilecek.

2-Okulun devamli temiz olmasi saglanacak sekilde
kontrol edilip gerektigi zamanlarda temizligi ve
deterjanli (ytlizey temizleyici ve camasir suyu) su ile
pas past yapilarak hijyenik olmasi saglanacak.
3-Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten
sonra deterjanl (ylizey temizleyici ve gamasir suyu) su
ile pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.
4-Koridor, deterjanli (ylizey temizleyici ve camasir
suyu) su ile Ogrenciler derse girdikten sonra pas
paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.

5-Tuvaletleri her teneffiis sonras: kontrol edilerek
temizlenecek ve deterjanl (yiizey temizleyici ve
camasir suyu) su ile yikanarak hijyenik olmasi
saglanacak.

6-Okul idaresi, nobetci 6gretmen ve 6gretmenlerin
verecegi diger gorevler yapilacak.
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 | Belge No
Yil
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi [2024 2024550116
Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024981717
Mevliit ETYEMEZ | Mudiir IMEB Birim Amirlerinin Ogretrnen Bilgilendirme [2023 2023007736
Semineri
Mevliit ETYEMEZ | Miudiir Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir lYonetici Gelistirme Program Semineri 2 2022 2022550372
Mevliit ETYEMEZ | Miudiir lYonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022550255
Mevlut ETYEMEZ | Miidiir e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2022 2022550113
Mevlut ETYEMEZ | Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Mevliit ETYEMEZ | Mudiir Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
Mevlut ETYEMEZ | Miidiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Mevliit ETYEMEZ | Miudiir IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Mevliit ETYEMEZ | Miudiir Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021550210
Mevliut ETYEMEZ | Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2020 2020550352
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav
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Sorumlusu Semineri

Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018551243
Mevlit ETYEMEZ | Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi [2017 2017550511
Kursu
Mevliit ETYEMEZ | Miudiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017550496
Mevliit ETYEMEZ | Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullamic1 Uygulamali 2017 2017550345
Egitim Kursu
IMehmet KURA Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi {2024 2024981717
Yardimacis: [Kursu (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
Mehmet KURA Miudiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024550114
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar: Kursu 2023 2023550191
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 2023008841
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir  [FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve ~ [2023 2023008745
Yardimas: [Guivenli Kullanimi Kursu
Mehmet KURA Miidiir Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023008723
Yardimcis: [Egitimi Semineri
Mehmet KURA Miidiir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023 2023008712
Yardimcisi
Mehmet KURA Midir Hijyen Egitimi Semineri 2023 2023008711
Yardimcisi
Mehmet KURA Midir IPardus ETAP Kursu 2023 2023008393
Yardimcisi
Mehmet KURA Midiir IMEB Birim Amirlerinin C)gretrnen Bilgilendirme 2023 2023007736
Yardimcisi [Semineri
Mehmet KURA Miidiir Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri [2023 2023003827
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir /Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023 2023002458
Yardimcis: [Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Mehmet KURA Miidiir Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal [2023 2023002457
Yardimcis: [Pestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mehmet KURA Midiir Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Yardimcisi
Mehmet KURA Midiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Yardimcisi [Semineri
Mehmet KURA Miidiir Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi 2023 2023000633
Yardimcisi [Semineri
Mehmet KURA Midir Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar 2023 2023000524
Yardimcis: [Okuma Modeli Egitimi Semineri
Mehmet KURA Miidiir [k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550310
Yardimcisi
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Mehmet KURA Miidiir Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550119
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir flkokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001842
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Satrang Egitimi Semineri 4 2022 2022001573
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Satrang Egitimi Semineri 3 2022 2022001572
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Yardimcis: |Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mehmet KURA Miidiir [lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022001269
Yardimcis: [Pegerlendirilmesi Semineri

Mehmet KURA Miidiir Satrang Egitimi Semineri 2 2022 2022001224
Yardimcisi

Mehmet KURA Midiir Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001223
Yardimcisi

Mehmet KURA Midir Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001221
Yardimcisi Semineri

Mehmet KURA Miidiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 2022001219
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Yardimcisi

Mehmet KURA Midiir IHizmet 1gi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Yardimcis: [©Ogretmenlik ve Basogretmenlik Stireci Semineri

Mehmet KURA Midiir Sosyal Medya Kullanimi ve Hetig,im Semineri 2022 2022001023
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Yardimcis: |Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Mehmet KURA Miidiir Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Yardimcisi

Mehmet KURA Midiir INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Yardimcisi [Semineri

Mehmet KURA Midir Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi 2022 2022001013
Yardimcis1 Semineri 2

Mehmet KURA Miidiir Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi 2022 2022001012
Yardimcis1 [Kursu 2

Mehmet KURA Miidiir Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000842
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
Yardimcisi

Mehmet KURA Miidiir IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Yardimcisi
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Mehmet KURA Miidiir Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000767
Yardimcis1 Semineri
Mehmet KURA Miidiir Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Yardimcist
Mehmet KURA Miidiir Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Yardimcist
Mehmet KURA Midir Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi {2022 2022000760
Yardimcisi [Semineri
Mehmet KURA Miidiir Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Yardimcisi
Mehmet KURA Midir Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022 2022000756
Yardimcisi Semineri
Mehmet KURA Miidiir Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 2022 2022000755
Yardimcis: [Okuryazarligl) Semineri
Mehmet KURA Miidiir e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021 2021550391
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde 2021 2021001137
Yardimcis: [Ogretimi Farklilastirma Semineri
Mehmet KURA Miidiir Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve 2021 2021001110
Yardimcis: [Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
Mehmet KURA Miidiir Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Stireclerinde 2021 2021000880
Yardimcis: Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Mehmet KURA Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2020 2020550352
Yardimcis: [Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav
Sorumlusu Semineri
Mehmet KURA Miidiir Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim Baglaminda 2020 2020000487
Yardimcis: [Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Mehmet KURA Miidiir Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Smif 2019 2019550858
Yardimcis: [©Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Egitimi Kursu
Mehmet KURA Miidiir Mk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019550574
Yardimcist
Mehmet KURA Miidiir Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018551239
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2018 2018550897
Yardimcisi
Mehmet KURA Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi [2017 2017550511
Yardimcis1 [Kursu
Mehmet KURA Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali 2017 2017550344
Yardimast [Egitim Kursu
Mehmet KURA Miidiir Osmanh Tiirkgesi ( Ileri Seviye) Kursu 2016 2016550645
Yardimcist
Mehmet KURA Miidiir (Osmanl Ttiirkgesi (Orta Seviye ) Kursu 2016 2016550512
Yardimcist
Mehmet KURA Midiir IAday Ogretmen Yetistirme Stireci Danisman 2016 2016550409
Yardimcis: [©O&retmen Egitimi Semineri
Mehmet KURA Miidiir Osmanl Tiirkgesi (Temel Seviye) Kursu 2016 2016550400
Yardimcist
Mehmet KURA Miidiir Fatih Projesi Etkilesimli Stnif Yonetimi Kursu 2016 2016000412
Yardimcisi

37




Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 1 0 0 1
Sinif Ogretmeni 3 1 0 4
1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0 0
7-10 Yil 0 0 0 0 0
11-15 Yil 0 2 1 0 3
16-20 0 2 0 0 2
20 ve tizeri 0 0 0 0 0

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Goéreve Baglayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Soyad1 Yil
Esma YILMAZ Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2024 2024981923
(Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
Esma YILMAZ |(Okul Oncesi [FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023 2023008559
Esma YILMAZ (Okul Oncesi |[FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Gtivenli [2023 2023008558
Kullanimi Kursu
Esma YILMAZ [Okul Oncesi  [Pardus ETAP Kursu 2023 2023008202
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  |Proje Hazirlama Yéntem ve Uygulamalari Kursu 2023 2023550191
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  [Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550574
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalart 2022 2022550474
Semineri
Esma YILMAZ  [Okul Oncesi  |Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 2022550432
Degerlendirilmesi Semineri
Esma YILMAZ [Okul Oncesi  [Zeka Oyunlari Kursu 2 2019 2019550975
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Esma YILMAZ [Okul Oncesi [Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Smuf 2019 2019550856
Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Kursu
Esma YILMAZ [Okul Oncesi  |Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2018 2018550896
Esma YILMAZ Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel s Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu207 2017550511
Esma YILMAZ Okul Oncesi  [Ozel Egitime Ihtiyact Olan Cocuklarin Egitim Stirecine [2016 2016550717
Uyumu Kursu
Esma YILMAZ [Okul Oncesi (OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ TANITIM 014 2014550490
SEMINERI
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  |Aday Personelin Hazirlayict Egitim Kursu 2010 2010550518
Esma YILMAZ |Okul Oncesi  |Aday Personel Temel Egitim Kursu 2009 2009550656
Esma YILMAZ  |Okul Oncesi Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2009 2009550645
Emine INCI Sinif Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guivenligi Egitimi Kursu2024 2024981923
Ogretmeni (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
Emine INCI Sinif FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2023 2023008746
Ogretmeni
Emine INCI Sinif FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2023 2023008745
Ogretmeni Kullanimi Kursu
Emine INCI St f Pardus ETAP Kursu 2023 2023008580
Ogretmeni
Emine INCI Sinif IMEB Birim Amitlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Ogretmeni Semineri
Emine INCI Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Ogretmeni Semineri
Emine INCI Sinif Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 2023002457
Ogretmeni Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Emine INCI Sinif Kaynastirma/ Biittinlestirme Kapsaminda Sunulan 2023 2023002106
Ogretmeni Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
Emine INCI Sinuf Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Ogretmeni
Emine INCI Sinif Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Ogretmeni
Emine INCI Sinif Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Ogretmeni
Emine INCI Siuf Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin [2022 2022001520
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Emine INCI Sinuf Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022 2022001274
Ogretmeni Semineri
Emine INCI Sinif Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmeni
Emine INCI Sinuf Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Ogretmeni
Emine INCI Sinif Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Standartlar Kursu 2009 2009000169
Ogretmeni
Emine INCI Sinaf Birlestirilmis Simif Egitimi Semineri 2009 2008000412
Ogretmeni
Emine INCI Sinuf Proje Hazirlama ve Yonetimi Semineri 2008 2008000171
Ogretmeni
Ersin ATES Sinif Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve Givenligi Egitimi Kursu2024 2024981717
Ogretmeni (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
Ersin ATES Sinif [lk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550677
Ogretmeni
Ersin ATES Siruf ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EGITIMI 2019 2019290130
Ogretmeni SEMINERI
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Ersin ATES St f Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2019 2019290108
Ogretmeni

Ersin ATES Sinif Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019 2019290030
Ogretmeni

Ersin ATES Sinuf Liderlik Kursu 2019 2019290024
Ogretmeni

Ersin ATES Sinuf Egitimde Yeni Yaklasimlar Egitici Egitimi Kursu 2019 2019290005
Ogretmeni

Ersin ATES Sinif Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018290167
Ogretmeni

Ersin ATES Sinuf [Etkili Sinif Yonetimi Kursu 2018 2018290104
Ogretmeni

Ersin ATES Sinuf Egitim Yonetimi Semineri 2018 2018290035
Ogretmeni

Ersin ATES Sinf OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016290077
Ogretmeni

Ersin ATES Sinif Fatih Projesi - Hazirlayict Egitim Kursu 2014 2014250751
Ogretmeni

Ersin ATES Sinif Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi 2012 2012250240
Ogretmeni ve Calismalar1 Semineri

Ersin ATES Srnuf CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINIRI 2011 2011250098
Ogretmeni

Ersin ATES Sinif HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010250288
Ogretmeni

Ersin ATES Siruf TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010250286
Ogretmeni

Ummii Habibe  [Sinif Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2024 2024981717

OZEN Ogretmeni (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)

Ummii Habibe  [Srruf FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023 2023008559

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe — Sinif FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli [2023 2023008558

OZEN Ogretmeni Kullanimi Kursu

Ummii Habibe — Sinif Pardus ETAP Kursu 2023 2023008202

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  Simif Calisanlarm Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2023 2023550651

OZEN Ogretmeni (Az Tehlikeli Isyerleri)

Ummii Habibe — Simif Okul Aile i@birligi Gelistirme Program Egitimi Kursu 2019 2019080199

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe — Sinif Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu[2019 2019080116

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Siuf Robotik Kursu 2018 2018080156

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Siuf [k Yardim Egitimi Kursu 2018 2018080017

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Sinif Dil ve Konusma Giigltigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018080013

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe — Sinif Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2018 2018080006

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Stnif Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 2016630425

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Stnif Fatih Projesi - Hazirlayic1 Egitim Kursu 2016 2016630383

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe — Sinif EKOLOJIK OKURYAZARLIK SEMINERI 2013 2013630288

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Stnif ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2012 2012630335

OZEN Ogretmeni

Ummii Habibe  [Stnif ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2012 2012630181

OZEN Ogretmeni

INiltifer Sinuf Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu[2024 2024981923

BUYUKKESKIN Ogretmeni (Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
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INiliifer Sinif FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2023 2023008559
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
Niltifer Sinif FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli [2023 2023008558
BUYUKKESKIN Ogretmeni Kullanimi Kursu
Niltifer Sinif Pardus ETAP Kursu 2023 2023008202
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
Niltifer Sinif Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni Semineri 2022 2022001047
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
INiltifer Sinif Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar: Kursu 2023 2023550191
BUYUKKESKIN Ogretmeni
Niltifer Sinif Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550574
BUYUKKESKIN Ogretmeni
Niltifer Sinif [k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550131
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
Niltifer Sinif Kapsayici Egitim Baglammda Okul Oncesi ve Sinif 2019 2019550856
BUYUKKESKIN (Ogretmeni Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi Kursu
Niltifer St f [k Yardim Egitimi Kursu 2019 2018550818
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
Niltifer St f Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim 2017 2017550396
BUYUKKESKIN (Ogretmeni Kursu
Niliifer Sinif Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2017 2016550530
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
INiltifer Sinif Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi [2012 2012550695
BUYUKKESKIN (Ogretmeni ve Calismalari Semineri
INiltifer St f Ozel Egitim Semineri 2009 2009550597
BUYUKKESKIN (Ogretmeni
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Durumu | Yili
Hasan SAGLAM | Hizmetli X : [lkokul 30
Zekai KIRIM Hizmetli X - [lkokul 19
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Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

Mevliit

ETYEMEZ 2-Gizli yazilar dosyasim tutar.
8-Sinuf ders denetleme defterini tutar.

Ol e 4-Kurum teftis raporlar1 dosyasin tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. Ilgili
komisyonlara baskanlik yapar. Ttim programlar: dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili
yonetmelik cercevesinde isletilmesini ve calisanlarimnin kontrolinti
yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapist bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden|
sorumludur.
O- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) calismalarim dizenler ilgili
yazismalar1 yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiirdtir. {lgili kayitlarmi
yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna bagkanlik yapar.
12- Tum personelin terfi nakil ve emeklilik islemlerinin yapilmasini
saglar.
13- Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro
yonetmeligindeki degisikleri stirekli takip eder.
14- MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.
15- Tum personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is
ve islemlerinin takibinden sorumludur.
16- Okulun Isinma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili tiim islemleri takip
eder.
17-Okulumuz sendika islemlerinin ilgili yonetmelik cercevesinde
takibini yapar.

Mehmet KURA 1. Mudiir Yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidtir Yardimcisi

2. Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona
baskanlik yapar. Sitenin giincel tutulmasini ve denetimini saglar.

3. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortamimnda diizenler.

4. Ders kitaplarmin yillik internete girisini yapar.

5. Okul brifing dosyasin1 diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

6. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.
7.0gretmenlerin ders ve nobet programlarinin diizenlenmesini saglar.
8. Ogrenci is ve iglemlerini takip eder.

9. Anasinifi tiim is ve islemlerini takip eder

10. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

11-Belirli gtin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini saglar
ilgili belgeleri dosyalar.

12-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder. ilgili
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komisyonlara baskanlik yapar. Tim programlar:1 dosyalar.

13-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin|
giincel tutulmasini saglar.

14- TIF is ve iglemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar: tutar. Bunlar

a) Taginir mal listeleri:

b) Tasinr islem fisi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar:

e) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli

15- Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik
Planlama Kurulu, TKY Calismalarini Planlama Yiriitme Kurulu, Okul
Web Yaymi Ekibi, Stnav Komisyonu, Téren ve Kutlama Komisyonu
kurul ve komisyonlarma baskanlik yapar.

16- Siir, kompozisyon, resim yarismalariin diizenlenmesini saglar.
Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri kontrol eder.
Ogrenci 6diil islemlerinin takibini yapar

17- Sosyal hizmetler ve yardimlarin diizenini saglar.

18- Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat
geregi bulunmasi gereken evraklar: diizenler ve dosyalar.

19- Ogrenci devam-devamsizlik iglemlerinin y6énetmeliklere uygun
bicimde takibini yapar. Ailelere gerekli bilgilendirmelerde bulunur.
20-Bask1 ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin takibini
yapar.

21-Ogrencilerin velileriyle ilgili goriisme yaparak tutanaklarin
hazirlanmasin saglar.

22-Kiittiphane ile ilgili is ve islemlerin ytirtitiilmesin saglar.

23-Ders dis1 faaliyetlerin ve seminer calismalarmin diizenli
yapilmasini kontrol eder.

Mgili dosyalar tutar.

4. Ziimre 6gretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder. Ilgili dosya
ve defterlerini tutar.

25. Rehberlik servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

26. Okulun sivil savunma islemlerini yiiritiir. [lgili yazismalarmn
yapilmasini saglar.

7. 1s Saglig1 Giivenligi dosyasini tutar, gerekli is ve islemleri takip
eder.

28- Krize Miidahale Ekibi, Ziimre Baskanlar: Kurulu, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Okul Yiirtitme Kurulu, Demirbas
Sayim ve Diistim Komisyonu, Bireysel Egitim Plan1 inceleme ve
Gelistirme Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Kantin Denetim
Ekibi, Okul Proje Komisyonu, Kayit Komisyonu kurul ve
komisyonlarina baskanlik yapar.

Ogretmenler
Esma YILMAZ
Ersin ATES
Emine INCI

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
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—Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Nilafer

BUYUKKESKIN

Ummii Habibe OZEN

Yardime: Hizmetler | 1-Sorumlu oldugu alanlarin temizligi yapilacak. Cép kutular
Personeli kontrol edilecek, dolu olmamasina 6zen gosterilecek.

Zekai KIRIM Z-Qkulun dexgmh temiz olmas1. sa.%l.anacak §§kilde k"ontrol
NG edilip gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanli (ytlizey

temizleyici ve camasir suyu) su ile pas pasi yapilarak hijyenik

olmasi saglanacak.

3-Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra

deterjanli (ytizey temizleyici ve camasir suyu) su ile pas

paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.

4-Koridor, deterjanli (ytizey temizleyici ve camasir suyu) su ile
Ogrenciler derse girdikten sonra pas paslanarak hijyenik olmasi
saglanacak.

5-Tuvaletleri her teneffiis sonras: kontrol edilerek

temizlenecek ve deterjanli (ytizey temizleyici ve camasir suyu)

su ile yikanarak hijyenik olmasi saglanacak.

6-Okul idaresi, nobetci 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi

diger gorevler yapilacak.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= = Hizmeti Igili Diizenlenen
% =) Alan E‘Ei’t}i:m/I PayISa§1m Toplantist
£ vb. Faaliyet Sayisi
é g :‘ﬁ Vi Y
= % )
Z = o o 4
c c ~ 2 =
T s B = 2 =
£ & A & 5 '3
@ ) g @ = 193 >~ k=] ~
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< c 5 ol = ] = > &
(@) < S N o > n ) ) s
Q. 5 c e8] — | =
4 S A < Q b g 2 5 & >
—_ - > 5= )
5 7z > E g g g = | E g 2
= > o S @ = 5 B 9p) < 5 )
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2.7.3-Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi cok iyi

diizeydedir. Her sinifimizda akilli tahta basta olmak tizere teknolojik araglarimiz

mevcuttur. [dare odalarimizda ve 6gretmenler odasinda bilgisayarlarimiz mevcuttur.

Son 3 yilda okulumuza kazandirilan teknolojik arag gereg bilgisi soyledir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyag

Akilli Tahta

Bilgisayar

Yazici

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagida

belirtilmistir.

Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v - 1 0
Ekipman Odas1 v - 1 0
Kiitiiphane v - 1 0
Rehberlik Servisi v - 0
Resim Odasi 4 B 0
Miizik Odasi v - 0
Cok Amagh Salon v - 0
Spor Salonu v - 1
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2.7.4-Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali tahminlerini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 15000 20000 22500 25000
Okul Aile Birligi 3500 5000 6000 6500 7000
Diger

TOPLAM 13500 20000 26000 29000 32000

Okulumuzun harcama kaynaklarini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim/Bakim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Donatim Egitim arag ve gere¢ alim giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuzun gelir gider tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7650 1000 5500 900 13720 9500
Kii¢iik Onarim 2670 1100 700
Bilgisayar Harcamalari 2000 2500 2010
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1850 1500
GENEL 7520 4500 13710

46



2.7.5-Istatistiki Veriler

Okulumuzun sayisal verileri geriye dontik olarak ( 3 yillik) asagida verilmistir.

Tablo 23. Son Ug Yilik Ogreci Verileri

Egitim- Kiz | Erkek | Toplam Sinif Siirekli
Ogretim Yili Ortalamasi | Devamsiz
2023-2024 31 30 61 12,2 0
2022-2023 36 35 71 14,2 0
2021-2022 40 44 84 16,8 0

Tablo 24. Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl X
Salon

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiuttiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8600

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 0

alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (..c.ooeevnees )

Tablo 25. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantisi 1
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2.8- D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE

Okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,

cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,

teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9- Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Bu boltimde durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de
GZFT analizi yapilmustir. Bu analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzn giiclii ve zayif yonleri ile okulun

disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gticlii ve zayif yonleri ile kars
karstya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege dontik stratejiler
gelistirmeye yardimci olacaktir. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okulumuz tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi

onemlidir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr o©lcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicltiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ midtirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 27. Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.Smif mevcutlarinin uygun olmasi.

2.0grenci merkezli egitim anlayiginin olmas.
3.Ogrencilerin servislerle taginmas.

4. Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi.

5. Kiz ¢cocuklarinin okullasma oraninin yiiksek olmasi.

Calisanlar

1. Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk
oraninin yiiksek olmasi. Yeterli kadro ve insan kaynaklarmin
olmasi.

2. Geng ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi.

3. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
dgretmenin olmasi.

4. Personelin tecriibeli olmasi.

5. Kadrolu hizmetlisinin olmasi.

Veliler

1.0kul-veli iletisimin saglanmis olmast.
2.Velilerin goriislerinin daima dikkate alinmasi.
3.Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi

ile is birligi icinde olmasi

Bina ve Yerlegke

1.0kul bahgesinin genis olmast.

2.0Okulun yerlesim merkezinde olmasi.

3.Ulasim sikintisinin yasanmamast.

4.0Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarmin yeterli
olmast.

5-Sehir merkezine yakin olmasi, yollain diizgiin olmasi.

Donanim

1. Tum smufllarda akilli tahtalarm bulunmas:.

2.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde
kullanilmasi.

3.Kaloriferle 1sitma sisteminin olmast.

4.Smuf siralarmin tamaminin yeni olmasi.

5.Spor malzemelerinin yeterli olmasi.

6. Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

7.Gugcli ve koklii bir yapiya sahip olmast
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Biitce

1.Biiytik biitceli harcamalara ihtiya¢ duyulmamas:.

Yonetim Stiregleri

1.0kul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasz.

2.Kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi.

3.Planli okul gelisim modelinin takip edilmesi.

4 Egitim politikalarmin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve

onerilerinin dikkate alinmasi.

Iletisim Stirecleri

1.Kurum ici iletisim kanallarmnin agik olmasi.
2.Sosyal medyanin yeterli diizeyde kullanilmasi.

3. Okulumuzda siddet olaylarmin az olmasi.

Tablo 28. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hedeflerinin olmamasi

Okul 6ncesi 6grencilerin tasima kapsami icerinde yer almamasi.
Calisanlar Brans ogretmen eksikligi.
Veliler 1.0grenci bilgi paylagiminin zayiflig:.

2.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

1.Merdivenlerin ve koridorlarin dar olmasi.
2.Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarin

karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2.0kulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb
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Tablo 29.Firsatlar

Politik

1. Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.

2. Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi.

3. 2023 egitim vizyonuna uygun yapilarin varlig:.

Ekonomik

1. Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.
2. Maddi sikintilarin yasanmamasi. Mahallemiz sebze tiretiminde
gelismis durumdadir.

3. Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

Sosyolojik

1. Buiytik oranda geleneksel aile yapisma sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi.

2. Calisanlarin birbirleriyle kenetlenmesi.

Teknolojik

1. E-Devlet sisteminin gelismesi

2.Bakanhigimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda
etkin kullanima.

3.Internet altyapisinin olmasi.

4.Akill tahtalarin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

1. MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

2.Yonetmelik ve genelgelerin diizenli takip edilmesi.

Ekolojik 1-Kizilirmak Kus Cenneti bolgesi igerisinde yer almasi.
2.0kulun sehir giiriiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tablo 30.Tehditler
Politik -
Ekonomik 1.llimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢ gdcten
dolay1 6grenci sayilarinin hizla diismesi.
Sosyolojik 1. Buittin insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin

ayn1 oranda olmamasi.
2. Koylerin gog vermesi.

3.0grenci sayisinin zamanla diismesi.
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Teknolojik -

Mevzuat-Yasal =

Ekolojik -

2.10-Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun tespit ve ihtiyaclarini soyle siralayabiliriz.

1-Okulumuzun kapal1 spor alanina ihtiyact bulunmaktadir.

2-Okulumuzun ¢ok amagl bir salonunu yoktur.

3-Mabhalle stirekli go¢ vermekte olup 6grenci sayisi siirekli diismektedir.

4-Okulun bahce duvarinin elektriklendirme diizeni eksiktir.

5-D1s boya ihtiyact bulunmaktadir.

6-Anasinifi 6grencilerinin tasima kapsama alanina alinmamasi nedeniyle bu smifta devam

eden 6grenci sayisi diistik kalmaktadir.
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BOLUM 3

GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirltigtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1-Misyon

Biuiyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiilttirtinti evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir.

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararim
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 gorev edinmistir.

3.2-Vizyon

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasin saglamak, cocuklarimiza mutlu ve

basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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3.3- TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsilikli gtiven ve diirtstlik,

3) Sabirli, hosgoriilti ve kararlilik,

4) Egitimde stireklilik anlayzsi,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
9) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

10)  Stirekli gelisim

11)  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1-AMACLAR

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakk:i olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kilttirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir

kurumsal yap1y1 tesis etmek.
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4.2-HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve

uluslararast projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;

yOnetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

4.3-PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans gostergelerimizin maddelerini soyle siralayabiliriz.
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi.
Odiil alan personel oran.
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani.
Lisanstistti egitim sahibi personel orani.
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani.
C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orana.
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran.
Ogretmen memnuniyet orani.
Sube basina diisen 6grenci sayisi.
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanm (metrekare).
Tasarruf edilen kaynak miktari.
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek.
Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani.
Donatim ihtiyaglarinin giderilme oranu.

Veli toplantilarina katilim orani.
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Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi.
Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet say1si.

Veli memnuniyet orani.

Mevcut | HEDEF 1

PE"RFORMANS
e 2025 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

[lkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

PG.1.1.a %90 %92 %94 %95 %97 | %100

Okul 6ncesi egitimde net
okullagma orani (5 yas) %75 %80 %85 %90 %95 | %100

(%)

PG.1.1.b

PG.1.1.c. Ilkokul net okullagsma %100 | %100 | %100 = %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.1.1d. | Zorunlu egitimde net %100 | %100 | %100 @ %100 | %100 = %100
okullagsma orani (%)

PG.l1.Lle. | Kiz gocuklarinin %100 | %100 = %100 = %100 | %100 | %100
okullagsma orani(%)

Okula yeni baslayan
dgrencilerden oryantasyon %90 %92 %93 %97 | %100 | %100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1f.

PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde
800 giin ve tizeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0
yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.h.

PG.11 Hayat boyu 6grenme
el kapsaminda agilan kurslara %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

devam orani (%) (halk egitim)

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli
bireyler olmak {izere, ttim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere

adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarma bakildiginda okulumuzda %100 ile istenen

diizeydedir.
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No GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | Ogrencilerin yilsonu basar1 puant 90 ) ) ) i )
ortalamalari
ge Ogrenci bagma okunan kitap sayist 25 30 32 35 37 40
PG.2.1.c. 9}<u1 / 'kurumda etkinliklere katilan 100 100 100 100 100 100
dgrenci orani
PG.2.1.d. A Onur veya iftihar belgesi alan %0 ) ) ) i )
Ogrenci orani °
HE2T Disiplin cezas1 alan 6grenci oran %0 - - - - -
PG.21E Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
7| onlemeye yonelik yapilan etkinlik 2 3 4 5 5 5
say1sl
PG Madde bagimlilig ve zararl
=48 | ahgkanlar konusunda yapilan faaliyet 2 3 4 5 5 5
say1sl
PG.2.1.h. Saghkh e (;lengeh beslt_.e.rvlme 11'e ilgili 39 40 45 50 50 55
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. Tf?f,lk gﬁvenhgalvle 11g%11 acilan 60 60 60 60 60 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PGALi Cevre bilincinin artirilmasi
S cercevesinde yapilan etkinliklere 60 60 60 60 60 60
katilan 6grenci say1s1
PG.2.1.k. Il}<. yardlm bilinci konularinda agilan 5 5 5 5 ” 5
egitim sayisi
PG.2.1.1. ?ihm s.anat merkezinde yararlanan 0 0 0 0 1 1
ogrenci sayisi
PG.21m | g AM dan yararlanan 6grenci sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.1.n. {(uayna?tu‘ma yoluyla egitim alan ’ 5 ’ 5 ’ 5
dgrenci sayisi
PG Okulda gortilen siddet olaylarina
=20+ | Karisan ogrenci sayismin genel %0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisina orani
PG.2.1.6. | Ders dis1 egzersiz calismalarina 35 35 35 35 35 35

katilan 6grenci sayisi

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga ¢ikarilmasma ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki cocuklardan durumu wuygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim smuflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftihar belgesi alan 6grenci oram1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
almmustir. Benzer sekilde, disiplin olaylarmin yasanmamasi da bu baglamda ele
almmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapimaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk istismarmi ©Onlemeye yonelik yapilan
etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tum kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Buttin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 8grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF 2.2
0 GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

Ean, | L m el piee 8 8 8 8 10 10
saylsi

PG.2.2.b (")vg'rc?tmenlerin Aldig1 Hizmetici | , 3 4 5 5 5
Egitim Ortalamasi

PG.2.2.c. Samsunﬂ/}kademl kurslarina 5 5 5 5 5 5
katilan 6gretmen sayisi
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Giintimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuclarina uygun projeler
tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal
ve uluslar aras1 proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize
egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarn kisisel gelisimlerinin gticlendirilmesi ve istthdam olanaklarimnin arttirilmasi

amaclaniyor.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF 3.1
g GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 @ 2026 | 2027 | 2028
PG31.a Lisansiistii egitimi 0 1 1 1 1 1
tamamlayan personel sayis1
Ogretmen bagina yillik
PG3.2b | 1 ahalli hizmet ici egitim 5 5 6 7 8 8
suiresi (saat)
PG.33 Mahalli HIE ye katilan
G yoOnetici, 0gretmen ve 5 5 5 5 5 5
personel sayis1
PG.3.1.D | Basari belgesi verilen 0 1 1 1 1 1
personel sayis1
PG.3.1.e | Ustiin basar1 belgesi verilen 0 0 0 0 0 0
personel sayisl
eIl Odiil alan personel sayist 0 0 0 0 0 0
PG Okul servis gorevlilerine
48 | verilen egitime katilimc 8 8 8 8 8 8
say1sl
PG.31h Ucretli 6gretmen sayismimn
o toplam dgretmen sayisina 0 0 0 0 0 0
orani (%)
e lniiy Moy SIS %100 %100 = %100 = %100 | %100 = %100
orani%
PG.31i Asil yonetici sayisinin
el toplam yonetici sayisina %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.3.1j | Ogretmen bagma diigen 124 |125 | 12, | 125 | 125 | 125
Ogrenci sayist
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Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yirtitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. okulumuzun beseri

Bu baglamda altyapisinin

gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2024 yihi verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 5,
15.03.2024 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 yonetici gorev yapmaktadir.

2023 yil1 icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 5 6gretmen,
katilmistir. Gorevlerinde tistiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta

belirlenen kriterler dogrultusunda ddtillendirilmektedir

4.4-Stratejilerin Belirlenmesi

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon galismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi
3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hedef Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
98 PR G Plan Ekibi 20 Eyliil
yapilacaktir.
v o Mehmet
Devamsizlik yapan dgrencilerin
.t ; o KURA Yil
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi igin o 1s
Mudiir Boyunca
calismalar yapilacaktir. Yardimeist
Devamsizlik yapan o6grencilerin Mehmet KURA Her aym
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidiir Yardimcis: | son
goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag Mehmet KURA
. . Her  yil
114 duyan bireylerin .kl.lllammmm Mitdiir Yardimais Mayis
kolaylastirilmasi icin avinda
eksikliklerinin tamamlanacaktir. Y
[lkokula yeni baslayan ¢ocuklarin Esma He . o
0 C oo . YILMAZ eylul ay1
1.1.5 | okul 6ncesi egitim almalari igin - .
erekli calismalar yapilacaktir leﬂ Qi o
& ] Ogretmeni / ilk haftasi
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Hedef Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
Mehmet
KURA
Midiir
Yardimcisi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle o
kizlarin ve kiigiik yerlesim birimlerinde Ehe Egitim
1.1.6 | yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve ersoneller Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir p sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde . .
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken Ogretmenlerl Egitim
1.1.7 | ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar dareciler Ogretim
yapilarak gerekli 6nlemler almacaktir. Veliler stiresince

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olugturulmasi
2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
4 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 | Okul oncesi egitimde materyal kullanimi
7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Hedef Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
Y1l sonu raporlari analiz edilerek, veriler
ogretmenler kurulunda ve ziimre IDARECI VE EGITIM
211 toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce OCRETMENLER | SURESINCE
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu | T{1M EGITIM
2.1.2 | faaliyetlere katilan 6grenci say1st PAYDASLAR SUTRESINCE
artirtlacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler IDARE VE EGITIM
2.1.3 | yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara OCGRETMENLER SUTRESINCE

iliskin degerlendirmelere katilmalari
desteklenecektir
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Hedef Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amaciyla tanitim SENE BASI
21.4 faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin OGRETMENLER MESLEKi
etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlerle siirekli iletisim halinde GRILEMIALAL
olunacaktir.
Hedef Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
Okulumuzun stratejik yonetim o .
7921 | yaklagimini tiim paydaslarca OGRETMENLER SEMINER )
benimsenmesi saglanacaktir. VE IDARE DONEMLERI
nn o | Yapilacak calismalar ve etkinliklere OGRETMENLER EgiTIM
| aktif katki ve katilimlar saglanarak | VE IDARE SURESINCE
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
OGRENCI N
223 | oKt Projelerinde ?gren‘;ti Ye . |OGRETMEN  VE SSE@?N -
ogretmenlerin katilimu artirilacaktir. ) o i ER
Ilge yarismalarina 6grenci ve OGRETMENLER EGITIiM
2.24 | 5gretmen katilimi artirilacaktir VE IDARE SUTRESINCE
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun gitivenliginin saglanmasi
Hef;d Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarih
Yonetici,  O0gretmen  ve  diger .
3.1.1 personellerin  kisisel ve mesleki EGITIM
gelisimi igin, yillik merkezi veya OKUL IDARESI SURESINCE
mabhalli hizmet ici egitim
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Hed
ef

Strateji Ifadesi

Sorumlusu

Tarih

faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve

STK’larla insan
gelistirilmesi
ortak faaliyetlere
artirilacaktir.

3.1.2

kapsaminda
katilime1

kaynaklarimin
yapilan
say1sl

OKUL IDARESI

EGITIM
SURESINCE

Basarili yonetici

3.1.3

ve Ogretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM
SONUNDA

I genelindeki

birinin  katilimi
3.1.4 kararlar diger
okul/kurumlarin web
yayinlanacaktir.

Ogretmen
toplantilarina okul yoneticilerinden
saglanacak,

zimre

alman
Ogretmenlerin
gelisimine katki saglamak amaciyla
sayfalarinda

OKUL IDARESI

DONEM
BASINDA

4.5-MALIYETLENDIRME

Tablo 31.2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce(Thale Yoluyla 7500 TL 8000 TL | 10000 TL |12000 TL |15000 TL |52500 TL

Alinan)

Valilikler ve Belediyelerin ) i i i i i

Katkas1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4500 TL [5000 TL |5500 TL |5500 TL |5500 TL |26000 TL
TOPLAM | 12000 TL |13000 TL |15500 TL |17500 TL |20500 TL | 78500 TL
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Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmistir:
1-2015-2019 stratejik plan verileri.

2-Son dort yilin gelir-gider defterleri.

3-Tetbis sistemindeki veriler.

4-Okul-cevre iliskileri.

5-Tahmini biitce hesaplamalari.

6-Okul-aile birligi verileri.

7-Okulun genel ihtiyag listesi.

8-Okulun genel fiziki durumu.

9-Okulun donanim durumu.
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktur.

Tablo 32.izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLES | IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN

DEGERLEND | TIRILME DONEMI KAPSAMI
IRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
Izleme- Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda donemi
Degerlendirm | icerisinde hazirlanan raporun kurum
e Donemi midiirtiine sunulmasi
Ikinci [zleyen yilin Gosterge hedeflerinden Bir y1llik donem
Izleme- Subat ay1 sapmalarin ve sapma
Degerlendirm | sonuna kadar | nedenlerin degerlendirilerek
e Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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BOLUM 6

TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

[ e

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Ad: Doganca Ilkokulu

Kurum Tiirii [lkokul

Kurum Kodu 728950

Kurum Statiisii Kamu OOzel
Y onetici 2

Kurumda Calisan  Personel | Ogretmen 5

Sayis1

Ogrenci Sayist 60

Ogretim Sekli Normal Oikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1986

03625571011

Kurum Web Adresi http://dogancaio.meb.k12.tr

Mail Adresi 728950@meb.k12.tr

Kurum Adresi Doganca Mahallesi Mehmet Bosnak Caddesi No:2
55400 Bafra/Samsun

Kurum Midiirii Mevliit ETYEMEZ

Kurum Miidiir Yardimcilari Mehmet KURA
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DOGANCA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Milli Egemenlik ilkokulu Mudiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytrurliie girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer
alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimluliiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tum yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani
Melikgazi flce Milli Egitim Mudtrlugtt Makamina gonderilmek tizere imzalamalar:
gerekmektedir.

“Milli Egemenlik Ilkokulu Miudirligi'ntiin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan
stratejik planin1 inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi

konusunda ttim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU

SI{TIE)A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 |Mevliit ETYEMEZ OKUL MUDURU
2 |Mehmet KURA MUDUR YARDIMCISI
3 |Esma YILMAZ OGRETMEN
4 |Muhammet TOPRAK |OKUL AiLE BIRLIGI BASKANI

Y OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
D | S SalCl L KURULU UYESI

Mevliit ETYEMEZ

Doganca [lkokulu Miudiirii
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TL
BAFRA KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Mudurligu
Doganca {lkokulu
728950

Say1 :E-89421 144-602.04.02-101534698 03.05.2024
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani ;

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik  plan  galigmalari tamamlanmugtir.
Doganca llkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmimn 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midiirligiimiizee uygun gorillmistir.

Makamlarinizca da uygun gorillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mevliit ETYEMEZ
Okul Miidiirt

Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiiri
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
flce Milli Egitim Mudiiri
-
Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : hrtps:!a’www.turkiye.gcv.tra’meb-ebys
A Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Madir Yardimeisi
E-Posta: internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigur. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8fe1-3324-3288-897cC- 1d18 kodu ile teyit edilebilir.




